Centrum Ustug Wspéinych
Placéwek Oswiatowych
we Wioctawku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku ogtasza nabor kandydatéw na wolne
stanowisko Radca Prawny

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie Wyzsze magisterskie na kierunku prawo,

b) Uprawnienia do wykonywania zawodu Radcy Prawnego — wpis na listg Radcow Prawnych
c) obywatelstwo polskie:
d) petna zdolnoé¢ do Czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

) niekaralno$é/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
f) nieposzlakowana opinia;

9) znajomosc podstawowych zagadnien z zakresy ustaw; o pracownikach samorzgdowych, o
samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, Kodeks pracy,
o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, znajomosé Karty Nauczyciela,

h) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

) conajmniej 2 lat stazu pracy na stanowisku Radca Prawny

2)  Wymagania dodatkowe:
) Biegta znajomosé przepisow i aktualnego orzecznictwa

) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
¢) Biegla znajomosc prawa o$wiatowego
d) predyspozycje osobowosciowe:

- Umiejgtnos¢ organizacii pracy;

- Umigjetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow:

- odpowiedzialnos¢, sumiennosé, dyspozycyjnosé.
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym facznie
Z niniejszym ogloszeniem.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy 0,5 etatu;

2) wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencii i doswiadczenia, ksztaftuje sie
W przedziale od 3300,00 zt do 3500,00 zt. na ¥ etatu oraz dodatek za wystuge lat od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw CUWPO we
Wioctawku)

3) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera do 4 godzin dziennie, oraz innych
urzadzen biurowych;

4) lokalizacja stanowiska pracy: Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego
27, pomieszczenia biurowe znajdujg sie na Il i 11l pietrze budynku bez windy.

Praca wymaga poruszania si¢ na terenie budynku.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych  w  Centrum Ustug  Wspoinych  Placowek
OSwiatowych we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w lipcu 2026 r. nie wyniost co najmniej 6%.

9. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);



3) wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe:

c. posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz. U.
22024 r., poz. 1135);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3 ustawy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe®,

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 11 35.)*

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy za$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace*.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i:
- zloZone w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych Placowek O$wiatowych, ul. Wojska Polskiego 27,
Whoctawek, pokéj nr 202 — Sekretariat
lub
- przestane droga pocztowg na adres:
Centrum Ustug Wspélnych Placéwek Oswiatowych,
pokéj nr 202 - Sekretariat
ul. Wojska Polskiego 27,
87-800 Wioctawek

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Centrum Iub przestane poczta winny znajdowaé sie
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabor na stanowisko Inspektora ds. zamowien publicznych”

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 W nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 wrzesnia
2026 r. O zachowaniu terminu ziozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zZlozenia ich do Centrum.

Whoctawek, dnia 20 sierpnia 2026 r.

* kandydat moze byé zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginaléw dokumentéw pod "rygorem wykluczenia
z postepowania rekrutacyjnego.



ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Radca Prawny w Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 277
ze zm.)

ustalam
szczegolowy zakres zadan, uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dia:

PENPEIE 1o issons s s b siisen et — Radcy Prawnego

l. Zakres zadan:
1. Obstuga prawna Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych oraz jednostek o$wiatowych
obstugiwanych przez CUWPO.

Udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporzgdzanie opinii prawnych

3. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum
Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku

4. Wystepowanie w charakterze peinomocnika w postepowaniach przed sgdami lub innymi organami
Orzekajgcymi.

8. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora, Gtownego Ksiegowego,
Zastepce Glownego Ksiegowego.

II. Zakres obowigzkéw i uprawnien:

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdInosci:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135)
2) przepisy Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku
W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.)

lll. Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnoéci pracownika okre$laja w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosé porzadkowa i materialng; art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy tj.(Dz. U.z2025r., poz. 277. Ze zm.)
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2) odpowiedzialno$¢ kama za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz.U. z 2025 r. poz.383 z poz. zm.)

3) odpowiedzialno$¢ kamna w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107-108 ustawy z dnia 10 maja
2018 . 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781 ze zm.);

4) odpowiedzialno$¢ kama w zakresie nieudostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacii publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Wioctawek, dnia .............

(POdpiS ... )
Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)



