Centrum Ustug Wspélnych
Placowek Oswiatowych
we Whoctawku
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku ogtasza nabér kandydatow na wolne
stanowisko Inspektora ds. zaméwien publicznych

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub studia podyplomowe z

zakresu zamowien publicznych

b) obywatelstwo polskie;

¢) petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

d) niekaralnos¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) znajomos¢ Ustawy Prawo — zamowien publicznych, zagadnien Kodeksu postepowania
administracyjnego, Ustawy Prawo budowlane

g) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

h) co najmniej 2 lata stazu pracy

2) Wymagania dodatkowe:
Umiejetnosc obstugi systemu teleinformatycznego EZD
Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych
Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
Umiejgtno$¢ samodzielnego prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
predyspozycje osobowosciowe:
- umiejetno$¢ organizacji pracy;
- umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow;
- odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, dyspozycyjnose.
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2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym tacznie
z niniejszym ogtoszeniem.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - peiny wymiar czasu pracy;

2) wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencii i do$wiadczenia, ksztattuje sie
w przedziale od 5800,00 zt do 6000,00 zt(zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow
CUWPO we Wioctawku)

3) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie, oraz innych
urzadzen biurowych;

4) praca administracyjno-biurowa: poniedziatek, sroda, czwartek 7.30 — 15.30, wtorek 7,30 - 16.00, piatek

7.30- 15.00
5) lokalizacja stanowiska pracy: Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego
27, pomieszczenia biurowe znajdujg sie na Il i Il pigtrze budynku bez windy.

Praca wymaga poruszania si¢ na terenie budynku.

4. \Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspdlnych Placowek
O$wiatowych we Wioctawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w czerwcu 2026 r. nie wyniost co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;



2) whasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia o:

a. nigposzlakowanej opinii;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

C. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.
22024 ., poz. 1135);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe*:

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. 22024 r,, poz. 1135.)%;

7) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace*,

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentdw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i:
- Zlozone w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27,
Wioctawek, pokéj nr 202 — Sekretariat
lub
- przestane drogg pocztowa na adres:
Centrum Ustug Wspélnych Placéwek Oswiatowych,
pokoj nr 202 - Sekretariat
ul. Wojska Polskiego 27,
87-800 Wioctawek
2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Centrum lub przestane pocztg winny znajdowac sie
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Inspektora ds. zamowien publicznych”
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 sierpnia

2026 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ZtozZenia ich do Centrum.

Wioctawek, dnia 22 lipca 2026 .

* kandydat moze byé zobowigzany do okazania, w Wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem wykluczenia
Z postepowania rekrutacyjnego.



ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku Inspektora ds. zamoéwien publicznych w Centrum Ustug Wspélnych Placowek
Oswiatowych we Wioctawku

Na podstawie art, 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roky Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 20251, poz. 277
ze zm.,)

ustalam
szczegotowy zakres zadar, uprawnien, obowigzkdw i odpowiedzialnosci dla:

L P Lt R — Inspektora ds. zaméwien publicznych

tym praca na platformie e-zamowienia.

3. Przygotowywanie kompletne; dokumentacji przetargowej zgodnej z postanowieniami ustawy Prawo

zamowien publicznych,

4. Przygotowywanie kryteriow oceny ofert, wiasciwej dla danego zamoéwienia oraz zapewnienie
merytorycznej i technicznej obstugi pracy komisji przetargowej, wtasciwe zabezpieczenie Ztozonych
ofert.

5. Sporzadzanie notatek stuzbowych z czynnosci zleconych do samodzielnej realizacji w zakresie

prowadzonego postepowania, gdy ma to istotny zwigzek dla tego postepowania,

6. Przygotowywanie umowy o udzielenie zamowienia publicznego i koordynowanie Czynnos$ci zwiazanych z
Zawarciem umowy z wybranym wykonawcg

7 .Prowadzenig i koordynowanie wszystkich spraw zwigzanych z realizacjq ustawy Prawo zamowien
publicznych.

8. Wspieranie i doradzanie jednostkg obstugiwanym w przygotowaniu zamowier publicznych o ktérych
mowa w art. 2 ust.1 ustawy z dnia 11 wrzegnia 2019 r.- Prawo zaméwien publicznych. Jednostek
oswiatowych w obszarze zamowien publicznych,

9. Udziatw Przygotowywaniu opiséw przedmiotu zambwienia i przeprowadzaniy procedur przetargowych
dotyczacych zakupu Sprzetu komputerowego, materiatow eksploatacyjnych do urzadzen drukujgcych,
czesci zamiennych i podzespotow oraz akcesoriow komputerowych.

10. Doradztwo i konsultacje w zakresie dobory i zakupu nowych technologii.

1. Prowadzenie Centralnego Rejestru Umow w CUWPOO.

12. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora, Gtownego Ksiegowego,
Zastgpce Glownego Ksiegowego.

II. Zakres obowiazkéw i uprawnief:



1;

Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslaja w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135)

2) przepisy Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspélnych Placowek Oswiatowych i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U, z 2025 r., poz. 277 ze zm.)

IIl. Zakres odpowiedzialno$ci

Zakres odpowiedzialnoéci pracownika okre$lajg w szczegdlnosci:

1)

2)

odpowiedzialnos¢ porzadkowa, i materiaing; art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy tj.(Dz. U.z2025r., poz. 277. Ze zm.);

odpowiedzialno$¢ kama za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej; art. 265 — 266 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz.U. 22025 1. poz.383 z posz. zm.)

odpowiedzialnos¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107-108 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 . poz. 1781 ze zm.);
odpowiedzialno$¢ karng w zakresie nieudostepniania informacji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informagji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Wioctawek, dnia ............

(POPIS vvvvever i)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data, podpis pracownika)



Zalgcznik nr 4 do Polityki bezpieczenstwa
w CUWPO we Wioctawku
KLAUZULA INFORMACYJN. A

przetwarzania danych osobowych os6b w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informuje, ze:

I

II.

II1.

Iv.

VI.

VIL

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug  Wspélnych Placowek

Oswiatowych we Wioctawku, reprezentowane przez Dyrektora, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800

Wioctawek (e-mail: sekretariat@cuwpo.Wloclawek.pl, tel. 54 4270151).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony

Pani/Pana danych osobowych poprzez e-mail: jgleiniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie:

544270158 lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt 1.

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu:

1) wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w
odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw
szezegblnych, w tym ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie Pani/Pana udzielone;j
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, lidcie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania Jjest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

3) realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawne;j potrzeby wykazania
faktéw, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres

niezbedny do realizacji celu dla Jakiego zostaly zebrane oraz dane osobowe beda przechowywane

przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywaé dane, tj. do czasu rozstrzygnigcia rekrutacji, a po jego
uplywie zostang zniszczone lub na Pani/Pana wniosek zwrécone.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa i nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym

z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

mi¢dzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstw trzecich oraz organizacji

mig¢dzynarodowych

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (;»poprawiania™) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z
szczegblng sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane $3 przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma

na adres korespondencyijny CUWPO,
8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,



o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane s przetwarzane
VIII.  Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich
podania bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwoéci ubiegania si¢ o zatrudnienie (w zakresie danych
wynikajacych z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W

pozostalych przypadkach, po wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma
charakter dobrowolny.

IX.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznalam/em si¢ z trescia powyzej zamieszczonej Klauzuli
informacyjnej w procesie rekrutacji.

(data, czytelny podpis)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez CUWPO we Wioctawku w zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Oswiadczam, ze mam $§wiadomosé,
ze wyrazong zgodg moge w kazdej chwili wycofa¢, ale nie wplynie to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody przed zakoficzeniem procesu
rekrutacji bedzie jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego w nim udziatu.

(data, czytelny podpis)



