Centrum Usiug vvepoinych
Placowek Oswiatowyct
ul. Wojska Polskiego 27
Gy GON 385335570
1.27847. RE ,
s Wioclawek, dnia 12.12.2023 1.

Zapytanie ofertowe
w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej 130 tysiecy ztotych

(Na podstawie Zarzgdzenia nr 15/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych
we Whoctawku z dnia 6 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania zaméwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej
130 tysiecy zfotych).

I. Nazwa i adres zamawiajacego:

Centrum Ustug WspéInych

Placowek Oswiatowych we Wioctawku
ul. Wojska Polskiego 27

87-800 Wioctawek

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest — zapewnienie dostepnosci oraz cigglosci dziatania platformy edukacyjne;
dla Centrum Ustug Wspolnych Placowek O$wiatowych we Wioctawku w zakresie:
1) aplikacji finansowo-ksiegowej opisanej w punkcie 1 —w okresie od 01.02.2024 do 31.01.2025 roku,
2) aplikacji kadrowej i pfacowej opisanej w punkcie 2 — w okresie od 01.07.2024 do 31.06.2025 roku,
3) aplikacji Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy (zgodnie zart. 30a Karty Nauczyciela) opisanej
w punkcie 3 — w okresie od 01.03.2024 do 29.02.2025 roku.

Aplikacje wchodzace w sktad platformy edukacyijne;:

1. System finansowo-ksiegowy
System funkcjonujacy zgodnie zustawg o rachunkowosci z uwzglednieniem specyfiki  jednostek
oSwiatowych do zarzadzania iobstugi finansowo-ksieggowej. Wspomaga zarzadzanie finansami,
sprawozdawczo$¢ budzetowq i finansowa, atakze umozliwia szczegotowg analize danych i zwiekszenie
kontroli finansowej. Umozliwia prowadzenie rozrachunkéw jednostek oswiatowych wraz z biezaca kontrolg
nalezno$ci izobowigzan, wraz z podstawowg windykacjg naleznosci. Pozwala na obstuge obrotu
gotowkowego w zakresie wielu niezaleznych kas, atakze na podstawie wprowadzonych dokumentow
sprzedazy i zakupu — prowadzenie czastkowego rejestru VAT.
System:
1) posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich podlegtych 48 jednostek;
2) wspblna baza gromadzi dane o wszystkich 49 jednostkach o$wiatowych, klasyfikacji budzetowej
i zadaniach. Dane te sg pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikow w systemie;
3) plan kont ogranicza si¢ do operacji gospodarczych inie zawiera danych o kontrahentach,
klasyfikacji budzetowej i zadaniach.
System umozliwia:
1) pobieranie danych kontrahentow automatycznie z systemu GUS;
2) automatyczne ksiegowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego;
3) oznaczanie statusow okreslajacych stan prac nad dokumentem (w trakcie opracowywania, gotowy);
4) tworzenie zestawien obejmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
5) generowanie Jednolitych Plikow Kontrolnych (KR, WB, FA, VAT);
6) drukowanie kilku dokumentow jednoczesnie;
7) zapisywanie szablonéw ustawien dla zestawien;
8) zdefiniowanie globalnych definicji sprawozdan budzetowych, finansowych, a takze wspoinego planu
kont;
9) rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikow w dzienniku zdarzen.



W zakresie dotyczacym obstugi finansowo-ksiegowej:

1) modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacii
budzetowej, zadania oraz kontrahenta), wraz z funkcja drukowania;

mozliwo$¢ dekretacii w podziale na klasyfikacje budzetows, kontrahenta, rodzaj planu i zadania:

dostep do bazy kontrahentow ze wszystkich obszarow systemu;

niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika i automatyczng numeracje dokumentow;

obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

dwustopniowe wprowadzanie dokumentow polegajace na: zapisie w trybie mozliwej modyfikacij,

a nastepnie ich ksiegowania;

kontrole bilansowania sie dokumentu;

automatyczne tworzenie dokumentu ksiggowego na podstawie planu finansowego, faktur, raportow

kasowych, wyciggow bankowych, not ksiegowych, wraz z mozliwoécig drukowania dokumentu

ksiegowego i jego dekretacii;

9) mozliwos¢ sprawdzenia z poziomu dokumentu ksiegowego, danych dokumentow zrodiowych
(np. na fakturze zakupu);

10) automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu otwarcia,
ktorego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamknigcia), wraz z mozliwoscig przegladania
danych z kolejnych lat obrachunkowych;

11) tworzenie zestawien i wydrukow (jednostkowo, zbiorczo, z wybranych jednostek):

a) obrotow isald oraz obrotéw na koncie (wraz z mozliwoscig przejscia z zestawienia obrotow
i sald do obrotéw na koncie, a nastepnie do pozycji dokumentu),

b) kontrola realizacji planu,

c) sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-27ZZ, Rb-28S, RB-30s, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
Rb-UZ, wraz z eksportem do Besti@, a takze Rb-23, Rb-27, Rb-28,

d) zestawien rozrachunkowych kontrahentow, sald i wezwan do zaptaty,

e) sprawozdan finansowych wediug rozporzadzenia (bilans budzetowy rachunek zyskow i strat
(wariant porownawczy), zestawienie zmian wfunduszu jednostki) z eksportem do Besti@,
informacja dodatkowa do bilansu,

f)  sprawozdan finansowych wedtug zatgcznika nr 1 do ustawy (bilans, rachunek zyskow i strat
(wariant porownawczy)), wraz z zapisem roboczej wersji sprawozdan do pliku XML,

g) zestawien z dokumentow zrodtowych, zamowien;

12) uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentow w analizie konta ksiegowego i analizie
wydatkow oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym:

13) kontrolg realizacji wydatkéw na sprawozdaniu Rb-28S (ostrzezenie) oraz szybkg analize kwot
wyliczonych na sprawozdaniach: Rb-27s, Rb-27, Rb-28, Rb-28s, Rb-30s, Rb-34s, Rb-Z, Rb-N;

14) grupowg generacje dokumentow ksiegowych z dokumentéw zrédiowych;

15) zapisywanie szablondw ustawien w zestawieniach;

16) prowadzenie raportow kasowych (RK) oraz dokumentow kasowych (KP, KW) dla kilku kas, wraz
z mozliwoscig drukowania;

17) tworzenie zestawienia wplat iwyptat kasowych oraz zestawienia $rodkéw kasowych, wraz
z wydrukiem;

18) wprowadzenie wyciagéw bankowych, wraz z mozliwoscig importu wyciggéw w formacie MT940
z bankow (ING, PKO BP, PeKaO SA, Millenium, Bank Spotdzielczy z grupy BPS);

19) podglad i wydruk sald kontrahentow;

20) tworzenie not odsetkowych dla nieterminowych platnosci dokumentéw sprzedazy inaleznosci
z dokumentow PK, wraz z mozliwo$cig drukowania;

21) tworzenie zestawien: rozrachunkowych, not odsetkowych oraz wezwan do zaptaty;

22) obstuge eksportu przelewow z mozliwoscig tworzenia paczek przelewdéw w uktadzie ptatnosci
podzielonej izwyklej, atakze zmozliwoscia uwzglednienia pozycji zpaczki przelewdw
w tworzonym wyciggu bankowym;

23) weryfikacje kontrahenta w wykazie podatnikow VAT (KAS), na etapie tworzenia paczki przelewow:;

24) wprowadzanie dokumentow sprzedazy i ich korekt, wraz z mozliwo$cig wydruku oraz dokumentow
zakupu (wraz mozliwoscig oznaczania pozycji faktury zakupu wspdtczynnikiem proporgji (art. 86
ustawy o VAT), a takze sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza));

25) tworzenie zestawienia dokumentow sprzedazy, zakupow, not ksiegowych, wraz z wydrukiem:

D O1 B Wi
—_— =

o ~
— —



26) kontrolowanie realizacji planu we wprowadzonym dokumencie zakupu;

27) obstuge faktur realizowanych ptatnoscia podzielona (split payment);

28) obstuge uméw sprzedazy wraz z automatycznym generowaniem dokumentéw sprzedazy;

29) obstuge rekompensat 40/70/100 euro za koszty odzyskiwania naleznosci;

30) obstuge not ksiegowych wtasnych i obcych;

31) obstuge zaliczek (wnioski i rozliczenie zaliczki);

32) prowadzenie listy zamowien publicznych wraz z przypisywaniem zamowienia do dokumentu
zakupu oraz tworzeniem zestawienia z realizacji zamowien, a takze danymi do druku ZP-SR;

33) prowadzenie ewidencji czastkowej VAT irejestru dokumentow sprzedazy izakupu, wraz
z mozliwo$cig drukowania dla kazdej jednostki;

34) mozliwos¢ tworzenia wielu wersji ewidencji VAT dla kazdej jednostki:

35) tworzenie pliku JPK_V7M (format ustrukturyzowany), wraz z mozliwoscig okreslenia zawartosci
pliku (ewidencja z deklaracja, tylko deklaracja, tylko ewidencja), a takze w celu zlozenia (po raz
pierwszy, korekta) oraz tworzenie pliku JPK_V7M czastkowego z danymi w czesci deklaracyjnej
w groszach;

36) generowanie pliku PDF podsumowujgcego dla podatku od towardw i ustug (rozliczenie podatku
naleznego i naliczonego), w ujeciu do peinych zlotych i w groszach.

2. System kadrowy i ptacowy
System dostarcza funkcje utatwiajace naliczanie pfac, uwzgledniajac specyficzne zasady naliczania
wynagrodzen nauczycieli. Uwzglednia obowiagzujgce przepisy prawne takie jak naliczanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne izdrowotne, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych.
System ma na celu rowniez obstuge i automatyczng kontrole formalnej poprawnosci zbieranych
dokumentacji kadrowych w o$wiacie.
System umozliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej:
1) rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikow i zleceniobiorcow;
2) gromadzenie:
a) danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,
b) danych dotyczacych uméw o prace, wraz zrejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,
¢)  informacii takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkolen BHP,
d) informacii o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen,
e) danych dotyczacych umow cywilnoprawnych;
3) uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow
nie bedgcych nauczycielami (administracja, obstuga);
rejestrowanie absencji pracownikow oraz sporzadzanie zestawien i statystyki;
kontrolg terminéw np. wypfat nagrod jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;
kontrolg przekroczenia limitow wprowadzonych absencji;
tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien;
dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych kadrowych;
przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego;
) dostarczanie w postaci elektronicznej:
a) dokumentow zgtoszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,Platnik”,
b) danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informaciji Oswiatowej;

11) importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

12) przygotowywanie gotowych wzorow wydrukéw dokumentow kadrowych;

13) prace na wspolnej bazie danych z programem do obstugi ptacowej, obecnie wykorzystywanym
przez Zamawiajacego, dzigki czemu danych wprowadzonych w systemie kadrowym nie trzeba
ponownie wprowadzac do systemu ptacowego.

W zakresie dotyczacym obstugi ptacowej:

1) pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczace umow pracowniczych i cywilnoprawnych
z systemu obstugujacego kadry pracujgcego na wspolnej bazie danych:;

2) prowadzenia wspolnych zasad naliczania ptac we wszystkich podlegtych jednostkach;
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3) sporzadzanie i drukowanie list wyptat, comiesiecznych oraz sporadycznych, np. wyptata nagrod,
sktadnikéw socjalnych;

4) przypisywanie kilku rozdziatow klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacii,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

5) wykazywanie na listach wyptat naleznych sktadnikow wynagrodzenia Ilub $wiadczenia
oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze
zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych;

6) rejestrowanie irozliczanie na liscie ptac potracen wiasnych pracownika, np. sktadka na Zwigzki
Zawodowe, sptata pozyczki z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;

7) dokonywanie wyrdwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesiace;

8) automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych;

9) rozliczanie nieobecnosci dla umoéw o prace i uméw cywilnoprawnych;

10) eksportowanie:

a) comiesigcznych dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za pomoca systemu ,Ptatnik”,
b) wyptat i potracen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

c) przelewow do bankowosci elektronicznej,

d) danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

11) tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow izestawien dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci z wybranej lub wielu jednostek;

12) dostarczanie danych niezbednych do wypehiania sprawozdan GUS w zakresie danych
0 zatrudnieniu i czasie pracy;

13) dostarczanie danych do sporzadzania przelewéw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR);

14) wygenerowanie formularzy IFT-11i IFT-1R;

15) wysytke danych do systemu e-Deklaracje;

16) importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

17) obstuzenie procesu Pracowniczych Planow Kapitatowych;

18) przygotowanie danych do naliczen jednorazowego dodatku uzupetniajacego;

19) import godzin ponadwymiarowych z dziennika elektronicznego i pliku XLS;

20) wysytke paskéw wynagrodzen pocztg email;

21) eksport przelewéw do systeméw bankowych;

22) wymiang e-Deklaracii;

23) eksport danych do Ptatnika, GUS, SIO;

24) rejestr zmian.

3. System Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy
System utatwia JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajacego zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela.
Kwoty dodatkow dla nauczycieli sg przygotowane w podziale na stopnie awansu zawodowego
dla poszczegblnych jednostek. System umozliwia pozyskanie danych zprogramu do obstugi kadrowo-
ptacowe.
System umozliwia:
1) korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:
a) Sredniego wynagrodzenia oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia,
b) srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
¢) kwot roznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
d) podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajacego miedzy poszczegoine placowki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;
2) gromadzenie danych pochodzacych z systemu ptacowego:
a) liczbe etatow w podziale na miesigce,
b) stopnie awansu zawodowego i placowki,
c) faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — rowniez w podziale na miesigce
i stopnie awansu,
d) wspotczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);
3) wyzej wymienione metody obliczen wynikajace z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela winny by¢
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu opracowywania
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9)

sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;
biezacg kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

biezaca weryfikacje poprawnosci;

biezacg kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegdlnych miesiacach);

sporzgdzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz - kwot dodatkow uzupetniajgcych
dla nauczycieli w poszczegolnych placowkach:;

jednostkom o$wiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktore zostaty zgromadzone
w aplikacji oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupetnianie;

10) jednostkom o$wiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat

jednorazowego dodatku uzupeiniajacego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Wymienione powyzej aplikacje musza;

1)
2)

zapewniac znaczaca mozliwosé powigkszenia strony i czcionki;
umozliwia¢ dostep na roznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer.

Ponadto pomigdzy aplikacjami powinna byé mozliwosé przeptywu informacji i wymiany danych.

Ogolnie system powinien:

wdrazat nowe e-ustugi oraz modernizowaé e-ustugi obecnie funkcjonujace  w zakresie
umozliwiajacym sprawne iefektywne S$wiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych
(np. obywateli), jak i uzytkownikow wewnetrznych (np. pracownikow JST, szkot);
by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi:
mie¢ budowe modulowa zapewniajaca integracje jego elementow oraz prowadzenie modulow
przez pracownikow urzedu i szkét, w ramach ich codziennych obowiazkow;
umozliwia¢ rejestracig informacji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w sposéb pozwalajacy
na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komérki organizacyjne;
zapewnia¢ bezpieczenstwo, szybko$¢ przeptywu i aktualnosé zgromadzonych w nim informacji;
posiada¢ narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzadzanie modutami systemu
i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;
umozliwia¢ prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegélnych uzytkownikow modutow
systemu, zajmujacych sig okreslonymi tematami;
posiadac zainicjowane stowniki:

a) administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ,

b) adresowe w zakresie integracji z TERYT.

Podczas catego procesu wdrozenia systemu musi by¢ zapewniona pomoc w obstudze platformy
oraz szkolenia stacjonarne/ online dla pracownikéw wszystkich 49 jednostek o$wiatowych.

Szkolenia z aplikacii.

1)

2)

Ogolnie.
Mozliwos¢ realizacji wszystkich badz wybranych szkolef dla pracownikow obstugujacych system,
a takze mozliwo$¢ wspdlnego ustalenia harmonogramu szkolen.
W ramach szkolen z systemu:
a) kazdy uczestnik powinien otrzyma¢ materiaty szkoleniowe,
b) zajecia powinny odbywa¢ sie w godzinach od godz. 8:00 do 15:00 i nie bedg trwajg diuzej
niz 6 godzin zegarowych dziennie,
c) zajecia powinny odbywa¢ si¢ wformie stacjonamej ionline (instruktaz/szkolenie z grupg
szkoleniowg w czasie rzeczywistym, on-line, za pomoca elektronicznych $rodkow komunikacji
na odlegtosc),

d) zajecia powinny by¢ prowadzone metoda warsztatow aktywizujacq uczestnikow szkolen,

e) grupy szkoleniowe powinny liczyé nie wiecej niz 15 osob.
Merytorycznie.
Mozliwo$¢ realizacji szkolen dla uzytkownikow systemu w wybranym zakresie.



Obstuga zgtoszen (awarii) dotyczacych tego systemu powinna przebiega¢ na nastepujacych zasadach:

1) typ zgloszenia A — awarie w przypadku ktérych aplikacja nie uruchamia sie oraz w przypadku,
gdy nie dziata gtowna funkcjonalnos¢ w okresie, w ktorym przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa wymuszaja jej uzycie i brak jest obejscia dla takiej awarii — do 2 dni roboczych;

2) typ zgtoszenia B — awarie gdy nie dziata gléwna funkcjonalnos¢ w okresie, w ktorym przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa wymuszaja jej uzycie i jest tzw. ,obejécie” — tj. mozna uzyskac
rezultat za pomocg innych dziatar w systemie — do 7 dni roboczych:

3) typ zgtoszenia C - pozostale bledy Terminy obstugi zgtoszen ilekro¢ uzyto miary czasu (godziny
i dni) nalezy przez to rozumie¢ czas roboczy - do 60 dni roboczych.

Zgtoszenia bgda dokonywane w dni robocze (poniedziatek — piatek) od godziny 8:00 do 15:00.

Szczegotowe ustalenia bedzie zawierata umowa zawarta z dostawca oferujacym najnizsza cene.

Zatacznikiem do umowy musi by¢ ww. opis przedmiotu zaméwienia.

ll. Warunki udziatu w postepowaniu:
ZdoInos¢ techniczna lub zawodowa.
Okreslenie warunkéw: bezwzgledne posiadanie wiedzy ido$wiadczenia niezbednego do wykonania
przedmiotu zaméwienia, tj. udokumentowanie wykonania, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem

terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, nastepujacych
ustug:

1) co najmniej jednej ustugi polegajacej na $wiadczeniu przez okres co najmniej 9 miesiecy
udostepnienia oraz utrzymania aplikacji do obstugi systemu finansowo-ksiegowego w szkotach
i placowkach o$wiatowych;

2) co najmniej jednej ustugi polegajacej na $wiadczeniu przez okres co najmniej 9 miesiecy
udostepnienia oraz utrzymania aplikacji do obstugi systemu kadrowego i ptacowego w szkotach
i placowkach o$wiatowych;

3) co najmniej jednej ustugi polegajacej na $wiadczeniu przez okres co najmniej 9 miesiecy
udostepnienia oraz utrzymania aplikacji do obstugi jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
wynikajacego z zapisow w art. 30a Karty Nauczyciela.

IV. Wykaz dokumentéw jakie maja by¢ ztozone wraz z oferta:

Wraz zofertg Wykonawca dostarcza dokumenty poswiadczajace spenienie warunkow  udziatu
w postepowaniu.

V. Termin wykonania zaméwienia:

1.
2
3.

System finansowo-ksiegowy od 1 lutego 2024 r.;
System kadrowy i ptacowy od 1 lipca 2024 r.;
System Jednorazowy Dodatek Uzupetniajacy od 1 marca 2024 r.

VI. Opis sposobu obliczenia ceny:

ih.
2,
3.

4.
5.
6.

Kryterium oceny ofert — cena brutto 100%.

Wykonawca poda w ofercie cene za wykonanie zamoéwienia netto i brutto.

Podana cena musi obejmowa¢ wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich optat, jakie poniesie
Wykonawca przy realizacji zaméwienia.

Cena musi by¢ podana w ziotych polskich.

Wykonawca okresli cene zgodnie z trescig zapytania ofertowego.

Cena okreslona przez Wykonawce zostanie ustalona na okres obowigzywania umowy inie bedzie
podlegata zmianom.

Ocenie podlegat bedzie cena brutto oferty za realizacje zaméwienia.

Wykonawcy zostang poinformowani o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej BIP
w zaktadce Zamowienia publiczne oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, na adresy osob
wskazanych w ofertach.



VII. Opis sposobu przygotowania oferty:
Wypetniony formularz oferty (Zatacznik nr 1) powinien:
1) by¢ opatrzony pieczatka firmowa,
zawiera¢ date sporzadzenia oferty,
zawieraC nazwe oraz adres lub siedzibe Wykonawcy, numery NIP | Regon, numer telefonu,
by¢ opatrzony podpisem osoby upowaznionej do skiadania ofert w imieniu Wykonawcy,
zawieraC cene oferty netto i brutto.
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VIII. Termin i forma skfadania ofert:
1. Ofertg nalezy zlozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr1 do niniejszego Zapytania
ofertowego.
2. Oferte wterminie do dnia 21 grudnia 2023 roku do godz. 12:00 (liczy sie data wptywu) nalezy
przestac na adres e-mail: akowalska@cuwpo.wloclawek.pl.

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

9. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieniaé lub wycofa¢ swojg oferte.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

7. Wtoku badania i oceny oferty Zamawiajacy moze zadaé od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych tresci
zlozonej oferty lub uzupetnienia brakujacych dokumentow.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

9. Zaznaczamy, ze oficjalnym potwierdzeniem checi realizacji zamowienia przez Zamawiajgcego jest

wystanie zaméwienia lub podpisanie umowy.

IX. Termin zwiazania oferta:
30 dni od terminu sktadania ofert.

X. Istotne postanowienia umowy lub wzor umowy, jezeli zamawiajacy wymaga zawarcia umowy
na okre$lonych przez siebie warunkach:

Zamawiajacy nie okresla wzoru umowy, ale wymaga w zawartej umowie nastepujacych zapisow:

1) Ptatnosci wynikajace z umowy beda regulowane za posrednictwem metody podzielonej ptatnosci
(split payment).

2) Wykonawca o$wiadcza, ze jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem VAT.

3) Wykonawca oswiadcza, ze jest wiascicielem wskazanego do pfatnosci rachunku bankowego
i ze zostat do niego utworzony wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

4) Zaplata zostanie dokonana na konto podane na fakturze, wciggu 14 dni od dnia otrzymania
prawidiowo wystawionej faktury przez Wykonawce, zgloszone w wykazie podmiotow, o ktorym
mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (dalej biata
lista podatnikéw) pod rygorem odmowy zaptaty.

W przypadku:

a) braku na bialej liscie podatnikéw rachunku bankowego wskazanego do zaptaty, zaptata
zostanie przelana na pierwszy rachunek bankowy znajdujacy sie na biatej liscie podatnikow,

b) nie zarejestrowania zadnego rachunku bankowego na biatej liscie podatnikow, zaptata bedzie
wstrzymana do czasu zamieszczenia numeru konta w wykazie podmiotow, o ktorym mowa
wart. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, przy czym
Zamawiajacy nie ponosi w takim razie odpowiedzialnosci za opOznienie w zaptacie.

o) Zapisy ust. od 1 do 4 majg zastosowanie do Wykonawcy bedacego ptatnikiem podatku od towarow
i ustug VAT.

6) Faktury bedg wystawiane na:

NABYWCA: Gmina Miasto Wioctawek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek, NIP: 888-30-31-

255,

ODBIORCA: Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800

Wioctawek.



Ponadto zatacznikiem do umowy powinien byé¢ opisany w niniejszym formularzu ofertowym opis
przedmiotu zamowienia.

XI. Dodatkowe informacje:

Aneta Kowalska, Inspektor ds. zaméwien publicznych, numer telefonu 54/ 427 03 67, adres e-mail:
akowalska@cuwpo.wloclawek.pl.

XIl. Zataczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz oferty.
2. Klauzula informacyjna — zamowienia publiczne.
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Zafgcznik nr 1
do zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTY

na zakup ustugi dostepu oraz ciggtosci dziatania platformy edukacyjnej dla Centrum Ustug Wspéinych
Placowek Oswiatowych we Wtoctawku — szczegotowy opis w zapytaniu ofertowym.

Dane dotyczace Wykonawcy:

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w zapytaniu ofertowym w kwocie:

L. p; Nazwa aplikacji Cena netto PLN Podatek VAT Cena brutto PLN

1 System finansowo-ksiegowy

2 | System kadrowy

3 | System ptacowy

4 System Jednorazowy Dodatek
Uzupetniajacy (art. 30a KN)

Razem

2. Cena ofertowa brutto musi uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia,
zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia, w tym podatek od towarow i ustug VAT.

3. Oswiadczamy, ze zapoznalimy sie z zapytaniem ofertowym inie wnosimy do niego zastrzezen
oraz uzyskalismy konieczne informacje i wyjasnienia do przygotowania oferty.

4. Po wykonaniu czynnosci zobowigzujemy sie dostarczy¢ fakture VAT za wykonang ustuge z 14-dniowym
terminem pfatnosci.

9. Do oferty zataczamy nastepujace dokumenty:



(miejscowosc) (podpis osoby upowaznionej do zozenia oferty
w imieniu Wykonawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KONTRAHENTOW
(OFERENTOW, DOSTAWCOW, WYKONAWCOW)
do zastosowania przez zamawiajacego w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego

Zgodnie zart. 13 ust. 112 iart. 14 ust. 12 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informuje, Ze:

VI.

VL.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych zawartych w ofercie oraz we wszelkich innych dokumentach

sktadanych przez wykonawce w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia publicznego jest

Centrum Ustug Wspolnych Placowek Os$wiatowych we Wioctawku, reprezentowane przez Dyrektora,

ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wioctawek (e-mail: sekretariat@cuwpo.wloclawek.pl, tel.: 54 4270151).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, zktorym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony

Pani/Pana danych osobowych telefonicznie: 54 42701 98, e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wcelu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie

zamowienia publicznego prowadzonym w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. c RODO w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu realizacji praw i obowiazkéw zwigzanych z czynnosciami przed
zawarciem umowy oraz wynikajacych zzawartej umowy (dotyczy w szczegdlnosci danych
osobowych 0sob kontaktowych, reprezentujacych lub zatrudnionych u kontrahenta).

Dane osobowe uzyskujemy bezposrednio od Pani/Pana, moga nam zosta¢ przekazane przez Pani/Pana

pracodawce lub pochodzi¢ z publicznie dostepnych stron internetowych. W szczegolnosci sg to dane

W postaci: nazwa, imie i nazwisko, siedziba, dane kontaktowe (e-mail i telefon stuzbowy itp.).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przekazane przez Wykonawce w toku udzielenia i realizacji zamowienia publicznego

bedg przechowywane przez okres trwania zawartej umowy oraz wokresie przechowywania

dokumentacji ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ jedynie podmioty, ktorym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien

publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pozn. zm.) podmioty uprawnione na podstawie odrebnych
przepisow np. do prowadzenia kontroli, jak rowniez zainteresowani W oparciu o przepisy o dostepie
do informacji publicznej. Ponadto odbiorcami danych moga by¢ réwniez podmioty dostarczajace
lub utrzymujace infrastrukture 1T Administratora oraz podmioty iosoby $wiadczace ustugi prawne.

Wymienione podmioty zostang zobowiazane do zachowania poufnosci w stosunku do powierzonych im

danych osobowych.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani

do organizacji miedzynarodowych.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

a) dostgpu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii na podstawie art. 15 RODO,

b) sprostowania lub uzupetnienia danych zgodnie z art. 16 RODO, ale skorzystanie z tego prawa nie
moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia ani zmiang postanowien
umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawg (art. 19 ust. 2 Prawa
zamowien publicznych) oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu postepowania oraz jego
zatgeznikow (art. 76 Prawa zaméwien publicznych),



Vil

¢) ograniczenia przetwarzania, ale zgloszone zadanie nie ogranicza przetwarzania danych osobowych
do czasu zakonczenia tego postepowania,

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.’ Stawki 2, 00-193
Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

Informacje o wymogu/dobrowolno$ci podania danych

Podanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu — ich niepodanie

skutkowa¢ moze uznaniem oferty za niewazng, moze uniemozliwic dokonanie oceny spetiania

warunkéw udziatu w postepowaniu oraz zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia,

co spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania lub odrzucenie jego oferty.

Podanie danych osobowych dotyczacych oséb wymienionych w ofercie oraz we wszelkich innych

dokumentach sktadanych przez wykonawce w postepowaniu o udzielenie niniejszego zaméwienia

publicznego jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych

i przepisach wykonawczych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia

publicznego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych



